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経営合理化の取組みに伴う結果報告および人事異動に関するお知らせ 

 

平成 21年１月９日に発表いたしました、経営合理化の取組みに伴う希望退職者の募集結果

および本日開催の当社取締役会で決議いたしました、人事異動についてお知らせいたします。 

 

 

記  

 

１． 希望退職者の募集報告 

（１）希望退職者募集の概要 

   ①募集対象者 平成 19年３月以前に入社した株式会社東栄住宅の全従業員 

（他社に出向中の者を含む）およびブルーミング・ガーデン住宅販売株式  

会社の全社員 

②募集人数  約 100名（平成 20年 12月末現在の社員数 500名） 

   ③募集期間  平成 21年１月 12日から１月 24日まで 

④退職日   平成 21年 2月 25日 

⑤優遇処置  退職希望者に対しては、以下のいずれかの選択制とする。 

・所定の退職金に同額を加算した額、若しくは会社の定める特別退職金

の額のいずれか高い方を支給する 

・会社の定める特別退職金を支給するとともに、再就職支援会社による

再就職支援を行う 

 

（２）希望退職者募集の結果 

   応募者数   97名 

 

（３）今後の見通し 

今回の退職に関わる特別退職一時金等の費用は約 160 百万円であり、今期決算（平成 21 年

１月期）における特別損失に計上いたします。 

 

 

 

 

 

 

 



２．人事異動 

 

下記のとおり選任するものであります。 

新役職 氏名 旧役職 

戸建本部  

埼玉西ブロック  

志木営業所長  

真籠 新一 総務部付 所長 

※上記の人事異動については、平成 21年１月 31日付の実施となります。 

 

以上 


